
序号 岗位 岗位要求

1 人力资源岗

1、具有大学本科及以上学历，人力资源、行政管理、法律、财务相关专业；
2、具备一定的公文写作能力，熟悉国有企业人力资源管理流程和规范者优先；
3、具备良好的沟通协调能力和服务意识，较强的执行力和团队合作精神；
4、具备较强的学习能力和创新意识，能够快速掌握人力资源管理新理念、新方法，并运用于工作
实践；
5、工作细致认真，责任心强，具备良好的职业操守和保密意识，能够适应国有企业的工作要求。

2 出纳岗

1、具有大学本科及以上学历，会计、财务、金融、财经类相关专业；
2、掌握财务数据处理与分析技能，持有会计职称证书、有用友软件使用经验者优先；
3、具备良好的沟通协调能力，较强的执行力和团队合作精神；
4、学习能力强，能够快速掌握财务知识和新技能，具备持续改进的工作意识；
5、工作认真细致，责任心强，抗压能力强，能够在时间限制内高效完成工作。

3 系统工程师岗

1、具有大学本科及以上学历，计算机、通讯等相关专业；
2、1年以上IT行业系统运维从业经验，熟悉云平台架构及工作原理，熟悉负载均衡产品配置与优
化，熟练掌握LINUX系统及WINDOWS SERVER操作，熟悉apache\tomcat\jboss等基于JAVA运行环境中
间件部署与维护。熟悉ITIL管理标准，具有基于ITIL的IT服务经验者优先；
3、具备良好的沟通协作能力与团队协作精神，责任心强，抗压能力强；
4、学习能力强，能快速掌握新的网络安全技术，具备持续改进意识；
5、具备良好的网络安全意识和保密意识。

4 研究分析岗

1、具有硕士研究生及以上学历，经济学、管理学、统计学、大数据、数学、电子商务、国际贸易
等相关专业；
2、熟悉宏观经济政策和商务领域研究，掌握定量分析方法，熟练使用Python、R、SPSS等统计软件
及Oracle、MySQL等数据库，具备BI工具报表开发能力，擅长研究报告撰写；
3、具备较好的问题分析和逻辑思维能力，工作积极主动，拥有良好的沟通协调能力和团队合作精
神；
4、学习能力强，能快速掌握新的分析工具和研究方法，持续提升专业研究水平；
5、工作细致认真，责任心强，有一定的抗压能力。

5 项目管理岗

1、具有大学本科及以上学历，计算机、经济、统计相关专业；
2、具备项目管理专业知识与实践经验，具有IT项目或政府项目实施经验、了解电子政务行业特点
及政府事务流程者优先；
3、具备良好的沟通表达能力、人际交往能力和组织协调能力，具有团队合作精神；
4、学习能力强，能够快速理解业务需求并转化为实施方案，具备持续提升项目管理专业水平的能
力；
5、工作积极主动，责任心强，能够较快适应项目工作。
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6 技术研发岗

1、具有大学本科及以上学历，计算机相关专业，1-3年工作经验；
2、熟练掌握Java编程语言及Spring、MyBatis等开发框架，熟悉MySQL、Oracle等数据库应用，精
通Tomcat、Nginx等WEB服务器配置，具备Linux/Windows系统部署能力，了解前端技术及缓存技术
。有电子政务项目开发经验者优先；
3、团队合作意识强，有一定的抗压能力；
4、学习能力强，能快速掌握新技术并应用于实际开发工作，持续提升专业技能；
5、工作责任心强，职业稳定性高，遵守开发规范，具备良好的代码编写习惯。

7 设计岗

1、具有大学本科及以上学历，工业设计、机械设计、产品设计、美学、绘画等相关专业；
2、3年以上设计工作经验，熟悉设计全流程，熟练掌握Adobe Illustrator、Photoshop、
SolidWorks等设计软件，具备优秀的手绘表达能力，有成功设计项目案例者优先；
3、具备较好的创新思维和设计能力，能够独立完成复杂项目设计，对工作认真负责，注重设计细
节和质量把控；
4、学习能力强，对新兴技术在设计领域的应用保持高度敏感，能够快速掌握新技术并融入设计实
践；
5、具备良好的职业素养和团队协作精神，较快融入工作环境。
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