
招聘岗位要求

序号 招聘岗位 招聘人数 岗位要求

1 技术服务岗 2

1、具有大学本科及以上学历，计算机相关专业，1-3年相关工作经验；
2、熟悉办公电脑及外设（打印机、复印机、传真机等）软硬件故障维修，掌握网络
布线技能，熟悉国产计算机及操作系统者优先；
3、具备良好的学习能力、业务沟通能力和理解力，能够快速掌握新技术并运用于实
际工作；
4、具有良好身体与心理素质，抗压能力强；
5、具备良好的职业操守和保密意识。

2 技术经理岗 1

1、具有硕士研究生及以上学历，人工智能相关专业，具备扎实的数学、统计学、计
算机科学及人工智能理论基础。博士学历或AI领域有突出成果者优先；
2、精通Transformer、BERT、GPT等主流大模型原理及优化方法，深入理解NLP核心
算法并能灵活应用；
3、熟悉大模型在智能客服、内容生成等场景的应用，能设计优化特定场景解决方
案；
4、熟练使用PyTorch、TensorFlow等深度学习框架，具备独立开发能力，代码编写
高效规范；
5、具备良好的团队协作和沟通能力。

3
国际交流合作

岗
1

1、具有大学本科及以上学历，法语相关专业；
2、法语水平优秀，能熟练运用法语独立开展工作，英语六级600分以上或雅思7.0以
上；
3、学习适应能力强，能快速掌握国际经济、商务等相关知识，具备跨文化沟通能力
、较好的组织协调和执行能力；
4、责任心强，抗压能力突出，能在复杂环境下高效完成工作任务；
5、需赴驻外使领馆经商机构，从事经济外交工作。
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4 技术研发岗 1

1、具有大学本科及以上学历，计算机相关专业；
2、精通Java开发及Spring系列框架（Spring Boot/Spring Cloud等），熟悉Oracle
、MySQL数据库及性能调优，掌握HTML/CSS/JavaScript等Web技术，了解内容发布系
统原理及资源静态化技术；
3、熟悉Linux操作系统，具备nginx配置优化经验者优先；
4、具备扎实的编码能力和系统设计能力，学习能力强，能快速掌握新技术；
5、具有良好的沟通能力和团队协作精神，工作责任心强。

合计 5
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