
中国国际电子商务有限公司拟招聘岗位要求

序号 招聘岗位 岗位要求

1 财务主管岗

1、具有大学本科及以上学历,会计、财务、金融等财经类相关专业；大学本科学历从事财务工作8年以
上或硕士研究生学历从事财务工作5年以上，同时具备3年以上财务主管工作经验；
2、熟悉会计准则及财税法规，熟悉企业内控制度，熟练操作各类财务软件；
3、具备较好的成本管控、风险防范及财务分析能力；
4、持有注册会计师或会计师职称，有用友软件使用经验者优先；
5、具有良好的职业素养，沟通协调能力强，具有团队合作精神且抗压能力强。

2 研究分析岗

1、具有硕士研究生及以上学历，经济学、管理学、统计学、大数据、数学、电子商务、国际贸易等相
关专业；
2、熟悉宏观经济政策和商务领域研究，掌握定量分析方法，熟练使用Python、R、SPSS等统计软件及
数据库，有课程研究经验，擅长研究报告撰写；
3、具备较好的问题分析和逻辑思维能力，工作积极主动，拥有良好的沟通协调能力和团队合作精神；
4、学习能力强，能快速掌握新的分析工具和研究方法，持续提升专业研究水平；
5、工作细致认真，责任心强，有一定的抗压能力。

3 技术研发岗

1、具有大学本科及以上学历，计算机相关专业，其他专业需具备半年以上系统技术开发培训经历；
2、精通JAVA开发语言，熟练掌握MVC架构及SPRINGBOOT、SPRINGMVC、SPRINGCLOUD等主流开发框架，
具备扎实的前端基础（HTML/CSS/JS）；
3、熟练使用主流开发工具，掌握面向对象设计方法，能独立承担系统功能模块开发，具备良好的编码
规范和工作规划能力；
4、具备软件开发经验，接受过IT专业技能培训者优先；
5、责任心强，抗压能力好，能高效适应多任务环境并确保开发任务按时优质完成。

4 项目管理岗

1、具备大学本科及以上学历，市场营销、电子商务、教育学、工商管理等相关专业优先；
2、具备2年以上市场拓展、项目运营或活动策划经验，熟悉职业教育或电子商务领域者优先；
3、擅长商务谈判与客户沟通，能独立完成项目对接、合作方案制定及项目落地推动；
4、具备良好的活动策划与执行能力，可统筹培训、比赛、会议等项目的全流程管理，具有大型活动或
行业赛事运营经验者优先；
5、具备良好的团队协作、资源协调及文字表达能力，能独立完成项目方案、报告等撰写工作。
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