附件1
评分规则
（一）报价部分
	类别
	评审项目
	标准分
	评分标准

	[bookmark: _GoBack]报价部分
	报价分
	15
	投标人报价得分＝（评标基准价／该投标人报价）×15
注：评标基准价为满足招标文件要求的报价最低的报价为评标基准价。


（二）商务部分
	商务部分
	综合实力
	6
	投标人同时具有环境管理体系认证证书ISO14001、职业健康安全管理体系认证证书ISO45001、信息安全管理体系认证证书ISO27001、业务连续性管理体系ISO22301、隐私信息管理体系ISO27701、合规管理体系认证证书ISO37301共6项证书的，得6分；每少一项少扣1分，扣完为止。（提供有效的证书复印件加盖投标人公章，否则不得分）。

	
	专业能力
	5
	1、投标人具有软件成熟度证书CMMI5得2分，没有不得分（提供有效的证书复印件加盖投标人公章，否则不得分）。
2、平台要求兼容海光处理器及统信操作系统，需提供认证证书（复印件加盖公章），每提供一类上述相关国产芯片适配认证证书得1分，最多得3分，无此项内容得0分。

	
	知识产权
	7
	投标人具备实施本项目相关分项所需的软件著作权：
投标人具有政务办公信息化类软件著作权或产品登记证书，每提供一个上述证书得1分，最多得7分。（提供对应证书复印件加盖公章，否则不得分）。
注：投标人须提供证书复印件（复印件需加盖公章），软著获取时间不得迟于招标公告挂网日期；未能提供的或者证书获取时间迟于招标公告挂网日期的，该项评分时不得分。

	
	业绩评价
	10
	投标人具有2021年1月1日以来，协同办公类、门户类平台等项目的成功案例或类似案例，提供合同复印件并加盖公章，提供一个得2分，最多得10分。（提供业绩合同复印件加盖投标人公章，否则不得分）。
注：业绩合同需包含首页、内容页、金额页及签字页，否则不得分；单个合同不重复计分。

	
	项目团队配置
	7
	1、项目负责人：同时具有人力资源和社会保障部门颁发的高级信息系统项目管理师、IT服务管理ITIL认证证书、数据分析师证书的，得2分，缺少1项得1分，缺少两项不得分。
2、团队成员：团队成员5人中应具有信息系统项目管理师证书、系统集成项目管理工程师证书或PMP证书、系统架构师、软件设计师证书、注册信息安全专业人员CISP证书，每个证书得1分，满分5分，缺少两项以上不得分。（同一人不重复得分）
注：须提供相关证明材料复印件并加盖投标人公章，证明材料至少包括资格或职称证书及投标人为其本人在递交投标文件截止之日前6个月内任意一个月缴纳社会保险的凭证，否则不得分。

	
	合计
	35
	



（三）技术部分
	技术部分
	项目需求理解
	9
	综合考核投标人对本次项目需求整体理解及分析、服务要求理解及分析、建设任务理解及分析，内容完整、描述详细、分析透彻、能够抓住重点的（9-7分）；内容较全面分析较透彻的（6‑4 分）；内容不完整、前后逻辑错误、难以实际落地的（3-0分）。

	
	设计思路
	9
	综合考核投标人对本次项目建设总体思路及目标、满足服务要求的业务架构、数据架构、技术架构、网络拓扑架构内容完整、描述详细、切实可落地的（9-7分）；总体架构设计内容较全面、可行性较强、设计思路较清晰的（6‑4分）；总体设计方案内容不全面、可行性差、设计思路模糊、不具体、难以实际落地的（3‑0分）。

	
	项目实施方案
	14
	综合考核人员配备及资源保障、项目实施计划、实施管理、项目管理、系统测试、项目验收、质量保证、开发过程管理及电子文档管理。各方案内容详尽切实可行的（14-10分）；内容比较详细的（9-4分）；内容不明确，难以实际落地的（3-0分）。

	
	培训方案
	9
	综合评价培训体系、培训目标、培训对象、培训内容、培训师资、培训课程及时间安排、培训组织方式、培训环境、培训保障和培训规范文档。方案优秀的（9-7分）；良好的（6‑4分）；差的（3-0分）。

	
	售后服务方案
	9
	综合评价售后服务体系、售后服务响应时间、售后服务内容、售后服务与技术支持方式、售后服务与技术支持流程等。优得（9‑7分）；良得（6‑4 分）；差得（3-0分）。

	
	合计
	50
	



