
序号 招聘岗位 岗位要求

1 产品经理岗

1.硕士研究生及以上学历，汽车、计算机等相关专业背景；
2.了解汽车行业发展趋势（如新能源、智能网联等），具备一定的汽车专业知识储备，了解消费者购车
行为及后市场服务（如车联网、保险、充电/加油服务），熟悉车企/4S店合作模式，具备互联网思维，
创新能力强；
3.具备敏锐的市场洞察力，能够快速识别市场热点与用户需求，并转化为产品设计方案；具备良好的文
字表达与演示材料制作能力，熟练使用产品设计工具，能运用大模型等技术辅助快速原型设计；
4.具备良好的学习能力、沟通协作能力和理解力，能够快速掌握新技术并应用于实际工作，具备较强的
分析问题与应变能力，能有效应对产品设计过程中的挑战；
5.具备良好的职业操守、团队合作精神和保密意识，心理素质良好，抗压能力强，能够在快节奏环境中
保持高效工作，具备基本的安全意识与风险识别能力。

2 项目管理岗

1.大学本科及以上学历，信息技术、工程管理、经济类等相关专业背景；
2.掌握信息化项目管理方法，具备项目规划、开拓与实施经验，熟悉信息化项目可行性研究报告、设计
方案等材料的编制；
3.具备数据治理相关经验，能开展数据治理方案设计、数据标准规范制定等工作，熟悉商务领域内贸、
外贸等业务者优先；
4.具备良好的学习钻研能力、沟通表达能力和团队协作精神，能快速理解业务需求并推进项目落实；
5.具备较强的抗压能力、组织协调能力和职业素养，能适应多任务工作环境。

3 技术管理岗

1.大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业背景；
2.对IT技术发展趋势有较强敏感度，具有机房基础设施管理、重大项目申报与管理、采购管理等相关经
验者优先；
3.具备较强学习能力和良好的业务理解与沟通能力，能迅速掌握并运用新技术，有较好的公文撰写能
力；
4.具备较强的抗压能力和克服困难能力；
5.具备良好的职业操守与保密意识。
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